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A GTTSZ Alapszabalya

A

GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS
TARSASAGOK SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

az 1992-ben megalakult Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasdgok Szovetsége 2024. majus hé
22. napjan meghozott kozgyiilési dontésével egységes szerkezetbe foglalt szovege, a vdltozds
dolt betiikkel jelezve. A modositas kizarolag a Szovetség székhelyviltozasat és a

Mellékletben felsorolt tisztségviselok véltozasat — benne az 0j fotitkar megvélasztisa is —
érinti.




ALTALANOS RENDELKEZESEK

A GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE az j Polgari
Torvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. torvény, kiilonosen annak a 3:63-3:87. §-ai alapjan, tovabba
az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. hatilyos rendelkezéseinek megfelelden, olyan
SZOVETSEG, amely az alabbiak szerinti jogi személyiséggel rendelkezik, kozhasznt szervezetnek
minésiil ¢s, kozhasznl teveékenység kifejtésére létrejott, mikodé civil szervezet. A Szovetség
Magyarorszag Alaptérvényének rendelkezései szerint alkalmazza az Eurdpai Parlament és a Tanacs
Rendeleteit. Kiilonos figyelemmel van a természetes személyek személyi adatainak kezelésére, s ennek
megfelelden mitkodése soran betartja az EU Altalanos Adatvédelmi Rendeletét.
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1.2.

Neve: GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE
Roviditve: GTTSZ

Angolul: The Federation of Management and Scientific Associations

Nemetiil: Verband der Wirtschaftsgesellschaften und der
Wissenschaftlichen Gesellschaften

Franciaul; Fédération des associations scientifiques et de gestion économique
Oroszul: Co1o3 IxoHomuyeckux 4 Hayunbix Oduecrs

Székhelye: 1125 Budapest, XII. ker. Fészek u. 16/A. sz.
Miukodési teriilete:  Magyarorszag

Alapitas éve: 1992

Keépviselete: A szovetséget az elndk, a f6titkar, akadalyoztatasuk esetén az elndkhelyettesek
¢s a fotitkarhelyettesek képviselik.

Jellege: A szovetség a vallalkozas, a gazdasag, a gazdalkodas (ipar, pénzmiivelet,
kereskedelem, szolgaltatas, kozhivatal) teriiletein tevékenykedd kozgazdasagi, pénziigyi,
gazdasagi, miiszaki szakemberek, szervezetek (cégek, vallalatok, Onkormanyzatok)
onkormanyzati elven mikodo, orszagos hataskorii — partoktol fliggetlen, non-profit —
tudomanyos, szakmai, érdekfeltaro, érdekképviseleti és érdekegyeztetési kozhasznu tarsadalmi
szervezete.

Konzultativ és koordinalo szerepet vallal olyan 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
egyesiiletek (szervezetek) kozott, amelyek jellege, tevékenysége, céljai egészben, vagy
részben megegyeznek a szovetség céljaival.

A szdvetség kozvetlen politikai, igy partpolitikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, s toliikk anyagi tamogatast nem is
fogad el, az Europa Parlamenti, az orszaggyiilési képvisel6i tovabba a megyel, fovarosi és
helyi 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem allit.



1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2

A szdvetscg jogi személy.

A szovetség illetékes vezetd testiiletének dontése alapjan mas tarsadalmi szervezetnek is tagja
lehet.

A szdvetség pecsétje:

Korbélyegzd; koroldalakban felirt széveg:
Gazdalkodasi ¢s Tudomanyos Tarsasagok Szovetsége, Budapest

I1.

A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A szdvetség célja
— A gazdasag ¢és a tudomany élénkitése, fejlesztése érdekében az értékek termelésének,
védelmének (ipar, mezégazdasag, szolgaltatas, kereskedelem, hon- és rendvédelem, oktatas,
allami vagyonkezelés, igazsagszolgaltatds) az innovacionak, a finanszirozasi problémak
megoldasanak (bank, deviza, hitel, vam, ado, biztositds) a tulajdonldsnak, az
informaciocserének és tdjékoztatasnak, a munkahelyek megteremtésének elésegitése.

- Szocialis tevékenység

- Tudomanyos tevékenység, kutatas.

- Ismeretterjesztés

- Oktatas.

- Kulturalis tevékenység.

- Kornyezetvédelem.

- Az euroatlanti integracio elésegitése.

A szovetség céljainak megvalositasa érdekében a tudomanyos tevékenység és kutatas, az
ismeretterjesztés, a kulturalis tevékenység és az oktatas, valamint a kérnyezetvédelem és az
energiapolitika teriiletén a kutatas-fejlesztésrol €s a technologiai innovaciordl szold 2004. évi
CXXXIV. tv. 5.§-ban foglaltak és a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 6.§ (1) bek. a) pont alapjan az alabbi részletezés szerint,

— tamogatja a gazdasagi ¢s a kutatd, fejleszto tevékenység élénkitésére, fejlesztésére iranyuld
parlamenti, kormanyzati munkakat a kutatas-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciordl szold
2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (3) bek. alapjan



—1j jogszabalyok alkotasat kezdeményezi és azokra javaslatot tesz,

— véleményt nyilvanit gazdasagi és tudomanyos tevékenységet érintd, azt szabalyozod
torvénytervezetekrol, jogszabalyokrol ¢s hatosagi intézkedésekrdl, tagjai bevonasaval azok
sz¢les korli megvitatasat megszervezi, a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciordl
sz010 2004, évi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. a) pontja alapjan,

— kezdeményezi egy olyan informacios-tajékoztaté rendszer kialakitasat — és azt mitkodteti, —,
amely lehetove teszi, hogy a gazdalkodo szervezetek folyamatosan megismerjék a veliik
szemben tamasztott hazai és nemzetkozi kdvetelményeket, jogszabalyokat, és igy idében
alkalmazkodhassanak az allandéan valtozé korillményekhez a kutatas-fejlesztésrél és a

technologiai innovaciorol szolo 2004, évi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. f) és g) pontjai szerint;

—nemzetkozi kapesolatokat tart fenn szakmai, tudomanyos szervezetekkel kutatas-fejlesztésrol
¢s a technoldgiai innovaciorol szolo 2004. évi CXXXIV. tv. 5.8 (1) bek. d) ¢ g) pontja szerint,

— kiilfoldi tagozatokat szervez, miikddtet, a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol
52016 2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. d) é g) pontja szerint;

— rendszeresen kozvetiti a kilfoldi és hazai, ¢ témakorben Aaltaldnosan hasznosithato
tapasztalatokat, kiilonos tekintettel az euroatlanti integracio eldsegitésére a kutatas-fejlesztésrol

¢s a technologiai innovaciordl szolo 2004. ¢vi CXXXIV. tv. 5.§ (1) bek. d) pont alapjan;

— szakmai, tudoméanyos eldadasokat, kiallitdsokat, vitdkat, tanfolyamokat, rendezvényeket
(konferenciakat), dsszejoveteleket, tanulmanyutakat szervez,

— vallalkozasi, szakértoi tevékenységet végez,
— bizottsdgokat szervez gazdasagi, tudomanyos és miiszaki feladatok hatékony megoldasara,

— tagozati €s egyéni tagjai kézremiikodésével tanulmanyokat készit és kutatasi tevékenységet
végez,

— kutatasi, fejlesztési témakra javaslatot tesz,

- egyeéni ¢s jogi tagjainak érdekében — a jogi keretek adta lehetoségen beliil — eljar, munkéhoz
jutasukat elosegiti,

— alapitvanyokat, dijakat, és emlékérmeket létesit, személyi javaslatot tesz mas szervezetek és
szervek szamara,

—a szem¢lyi kapcesolatok, az informacidcsere tamogatasara klubot miikodtet,

— lehet6vé teszi azoknak a szakembereknek a részvételét is a rendezvénycken, akiknek nincs
lehetdsegiik a magas részvételi dijakkal jaro, exkluziv rendezvényeken valo részvételre,



— a gazdasag fejlesztése érdekében a torvényhozo, kormanyzati ¢és tarsadalmi erékkel partneri
kapcsolatra torekszik a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tv.
6.§ (1) bek. a) pont alapjan,

- elbadéassorozatot szervez ,Hogyan tovabb az Eurdpai Unidban” cimmel az allami
iranyitasban dolgozé tisztségviselok, a tudomanyos élet és a gyakorlatban dolgozo
vallalatvezet6k eléadésaira épitve, nagy nyilvanossagot biztositva és archivalva az ott
elhangzott fobb gondolatokat,

— a tagok informalasa érdekében honlapot mikodtet, illetve id6szakonként “Hirlevelet”
ad ki.

A GTTSz kozhasznu tevékenységeinek jogszabalyi hattere:
- Magyarorszag Alaptorvénye: minden tevékenység soran,
Kutatas-fejlesztés és innovacio:
¢ A kutatis-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciorol szolé 2004. évi CXXXIV.
szamu torvény 30. §: A kutatas-fejlesztés és a technologiai innovacié tarsadalmi
megitélésének, elfogadottsaganak és megbecsiilésének javitasa, valamint a
termeészettudomanyos ¢és miiszaki palyak vonzerejének novelése érdekében tamogatni
kell
a) a kutatas-fejlesztési és technologiai innovacios tevékenysédrdl, annak
eredményeirdl sz0l6 ismeretterjeszts, népszertisitd, azok elényds hatésait ¢és
esetleges kockazatait feltaro tevékenységet, a tévés nézetek elleni kiizdelmet, a
tarsadalmi ellenérzést elésegité forumokat;
b) a tehetségkutatast és a tehetséggondozast;
¢) akutatasetikai kodex kidolgozasat;
d) a kutatas-fejlesztés és a technolégiai innovacio, valamint a tarsadalom mas
szerepldi kozotti parbeszéd erdsitését.”

Kornyezetvédelem, fenntarthato fejlodés, energiapolitika:

® A kornyezet védelmének dltalinos szabalyairél sz6lo 1995. évi LIIL. torvény 1. §

(1)-(2) bek:

»1. § (1) A térvény celja az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kornyezet egészének, valamint elemeinek és folyamatainak magas
szintll, 0sszehangolt védelme, a fenntarthaté fejlodés biztositasa.

(2) A torvény a kiszamithatosag és a méltanyos teherviselés elve szerint megfeleld
kereteket teremt az egészséges kdrnyezethez valo alkotmanyos jogok érvényesitésére
¢s closegiti

a) a kornyezet igénybevételének, terhelésének és szennyezésének csokkentését,
karosodasanak megelézéset, a karosodott kornyezet javitasat, helyreallitasat;

b) az emberi egészség védelmét, az életmindség kornyezeti feltételeinek javitasat;
c) a természeti erbforrasok megérzését, fenntartasat, az azokkal vald ésszerii
takarékos ¢s az er6forrasok megujulasat biztosité gazdalkodast;



d) az allam mas feladatainak a kérnyezetvedelem kovetelményeivel vald osszhangjat;

¢) a nemzetkozi kornyezetvédelmi egyiittmikodést;

f) a lakossag kezdeményezését és részvételét a kornyezet védelmére iranyuld

tevékenysegben, igy kiilondsen a kdrnyezet allapotanak feltarasaban,

megismerésében, az allami szerveknek és az dnkormanyzatoknak a kornyezet

veédelmével dsszefliggd feladatai ellatasaban;

g) a gazdasag miitkodésének, a tarsadalmi, gazdasagi fejlodésnek a kornyezeti

kovetelményekkel valo dsszehangolasat;

h) a kdrnyezetvédelem intézményrendszerének kialakitasat, illetve fejlesztését;

1) a kornyezet védelmét, megorzését szolgalo kozigazgatas kialakitasat, illetve

fejlesztését.”

Tovabba:

- avillamos energiarél sz6lo 2007. évi LXXXVI. torvény 1.§ e) pontja, a
megujulo energia ellatas sziikségességérdl rendelkezd 9.§ és a felhasznalok
¢és védendo fogyasztokrol szolo 56.§. alapjan,

- a szocialis kozmiiszolgaltatas kialakitasarél szolo 2013. évi XXIV.
torvény, benne a villamos energia és a foldgazellatasrol szolo térvények
valamint az épitésiigyi jogszabalyok modositasai

Kulturalis érokségvédelem:

e A kulturalis 6rokség védelmérol szolé 2001. évi LXIV. szama torvény 6. §: ,,A
kulturalis 6rokség védelmének dsszehangolasat és iranyitasat, agazati szakmai
felugyeletét a kulturaért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el. E
feladatkorében iranyitja a kulturalis orokségvédelmi hatosagot (a tovabbiakban:
hatosag), szakfelligyeloi és mas szakmai testiileteket miikddtet.”

Miiemlék és ipari orokség védelem:

e Alaptorvény XXVL Cikk: ,,Az allam - a mitkodésének hatékonysaga, a
kdzszolgaltatasok szinvonalanak emelése, a koziigyek jobb atlathatosaga és az
es¢lyegyenldség elémozditasa érdekében - torekszik az 0j miiszaki megoldasoknak és
a tudomany eredményeinek az alkalmazasara.”

Oktatas:

e A nemzeti koznevelésrél szélé 2011. évi CXC. Torvény 1. § (1) ,.Nevelés-oktatas
eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozéasa és a tehetséggondozas”

o A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL Torvény 6. § (1) ,,Az allam altal elismert
szakképesitéseket az OKJ tartalmazza”

e A Nemzeti fels6oktatisrél szolé 2011. évi CCIV. Torvény 3. § (4) ,.A felséoktatasi
tézmények... vehetnek részt felnéttképzésben.

Hon- és rendvédelem:



2.3;

2.4.

2.5,

3.

3.2

33

- 2011. évi CXIIL. torvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrol, kiilléndsen annak 1.§-aban eldirt
feladatok teljesitésében,

- 1994, évi XXXIV. torvény a RendOrségrol, kiilonosen annak 1.§ (2) és (3)
bekezdéseiben a rendérség szamara elGirt partneri, egyiittmiikodési feladatainak
teljesitéseben.

Az euroatlanti integracio elosegitése

- az Europai Uniorol szolo szerzodés és az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzodés
modositasarol szolé lisszaboni szerzédés kihirdetésérdl szoldé 2007. évi CLXVIIL
torvény, annak intézmeényi, gazdasagi és szocidlis elbirasainak értelmezése,
népszertisitése és/vagy kritikai értékelése.

Az egyesiiletként mitkodé Szovetség a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan ellatott allami
¢és onkormanyzati feladatai ellatasara tagjaibol tagozatokat szervez, amelyek munkajukat a teljes
nyilvanossag biztositasa mellett végzik. Az allami és 6nkormanyzati szervek hataskdrébe tartozo

feladatok kozos ellatasa érdekében pedig ezen szervekkel ,,Egytttmiikodési megallapodas™-okat
kot.

Vallalkozik azonos profila tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés utjan a
gazdasagpolitikai célokkal, feladatokkal kapcsolatos, egységes allaspont kialakitasara, az azzal
kapcsolatos koordinaciora, az ilyen jellegii tevékenységek integralasara.

A szOvetség c€ljait a jogi és partolo tagok részvételével, bizottsagok, tagozatok, teriileti, megyei
¢s helyi szervezetek, bevont kiilsd szakértok és partnerszervezetek munkéja révén valdsitja
meg.

A miikodéshez sziikséges anyagi forrasokat bevételeibél biztositja mely bevételek — tagdij
tamogatasok, kozhasznu, vallalkozoi valamint egyéb cél szerinti tevékenységbdl szirmazo
bevételek. Az anyagi forrasok megszerzését a szovetség érdekeltségi alapon is biztositja,
melynek konkrét mértékérdl a fotitkar dont.

Villalkozasi tevékenységet csak kozhasznua céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem

veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabaly
2.1. pontjaban meghatarozott tevékenységére forditja.

A szivetség 2.2. pontban meghatdrozott tevékenységeit tigy folytatja, hogy korlatozas nélkiil
lehetove teszi azt, hogy kézhasznu szolgaltatasaibdl tagjain kiviil barki mas is részesiilhessen.

II1.
A SZOVETSEG TAGSAGA

A szdvetség az Onkéntesség elvén alapszik.
A szovetség tagjai lehetnek:
— jogi személyek (gazdasagi tarsasagok, egyesiiletek, szakmai €s civil szervezetek stb.) és jogi

személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasagok.

A szovetségnek partolé tagja lehet az a természetes személy, aki




3.4.

3.5.

3.6.

3T

3.8.

4.1.

—a 18. ¢letévet betoltotte és valamilyen szakirany képzésben részesiil(t),
— a szovetseg alapszabalyat magara nézve kotelezonek elismeri,
— a szOvetség celjait magiénak ¢rzi, azok megvalositasat erkodlesi és anyagi segitséggel
tamogatni kivanja, ¢és ebb¢li szandékat kinyilvanitja
— rendszeresen eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének.
A szbvetseg partold tagja lehet jogi személy is, amennyiben a fenti kitételeknek eleget tesz.

A szdvetségnek az a jogi személy Ichet tagja, amely
— clfogadja a szdvetseg alapszabalyat és céljait,
—rendszeresen eleget tesz tagdijfizetési kotelezettségének.

A szdvetség partolo tagja Iehet az a természetes vagy jogi személy, aki a szovetség céljait
magaénak €rzi, azok megvalésitasat erkdlesi és anyagi segitséggel timogatni kivanja és ebbéli
szandckat kinyilvanitja.

Tagsagi viszony létesitése, tag felvétele és nyilvantartasa a szdvetség ligyvezetd titkarsaganak
dontése alapjan tortenik.

A tagsag megsziinik:

—a jogi tag jogutdd nélkiili megsziinésével,

— kilépéssel, a kilépést kovetd év elsd napjaval,

— kizardssal, ha a tag magatartasaval a szovetség alapszabalyat megsérti,

— torléssel, ha a tag 1 éven keresztiil dnhibdjabol — felszolitas ellenére — nem teljesiti
tagdijfizetési kotelezettségét,

— a szivetség megsziinésevel.

A tag kizarasrol a kozgyiilés mindsitett szotébbséges hatarozataval dont, irasba foglalt és
indokolassal ellatott dontéssel, amely tartalmazza a kizaras alapjaul szolgilé tényeket,
bizonyitékokat és a jogorvoslati lehetdségrél szolo tajékoztatast is.

A kozgylilés kizarasi eljarast folytat le barmelyik tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a
taggal szemben abban az esetben, ha a tag jogszabalyt, egyesiileti alapszabalyt vagy kozgyfilési
hatdrozatot sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tandsit.

IV. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A szovetseég tagjainak jogai:

—részvetel a szovetség tevékenységében,

—részvétel a kdzgyiilésen ¢és a szovetség egyéb rendezvényein,

— szavazati jog,

— valasztas ¢s valaszhatosag joga a szovetség szerveibe (tisztségre csak nagykort
maganszemely valaszthato)

— javaslattételi jog,

— t4jékozddas joga,

— iratbetekintési jog,

— a szovetség celjai ¢s feladatai korébe tartozo kérdések megvitatasanak kezdeményezése,



— a szOvetség barmely szervének alapszabdlyat vagy torvénysértd hatarozatat az elndkség és
kozvetleniil a birosag el6tt megtamadhatja.

A jogi tagok tagsagi jogaikat képvisel6ik tjan gyakoroljak.

4.2, A szdvetség tagjainak kotelezettségei:
- cleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kitelességeinek;
- nem veszelyeztetheti az egyesiilet céljainak megvaldsitasat;
— az alapszabaly és a valasztott szervek hatarozatainak betartasa,
— a tagsagi dij befizetése,
— a szdvetseg munkajaban vald részvétel,
—a szovetseg tekintélye és belso fegyelme feletti 6rkodés,
— a szakmai hivatastudat és az Osszetartozas szellemének apolasa,
— szOvetseg szellemi ¢s anyagi gyarapitasa, kdzremikodés a tagsagi kor bovitésében.

A jogi személy tagok kotelezettségeiket bejegyzett képviselok atjan gyakoroljak.

4.3. A tagok tagsagi dijat, illetve a jogi tagok altal fizetendd tagsagi dij mértékét az elndkség
javaslatara a kozgytilés allapitja meg. Tagsagi dijat évente kell fizetni.

V.
A SZOVETSEG TESTULETI SZERVEI

S.1.1. A szdvetség testiiletei
— kozgyiilés
— elndkség
— ellendrzo bizottsag

5.1.2.A szdvetség szervezetei:
—lugyvezetd titkarsag
— teriileti szervezetek
— tagozatok
— bizottsagok

S.1.3 A szovetség vezetd- és testiileti szerveinek iilései nyilvanosak. E szervek dontéseikrdl,
hatarozataikrol, miik6désiikrol és beszamoloikrol a szévetség honlapjan, illetve az altala kiadott
“Hirlevél”-ben tajékoztatjak az érintetteket.

A szbvetség miikddésével kapesolatban keletkezett iratokba barki betekinthet. A betekintés
lehetove tételérél az elndk és a fotitkar koteles gondoskodni az iratbetekintési igény
bejelentésétdl szamitott lehetd legrovidebb idén, de legfeljebb harminc napon beliil.

A szbvetség szolgéltatasairol ugyancsak a honlapjan, illetve az altala kiadott “Hirlevél”-ben,
illetve propaganda-anyagok kiadasaval tajékoztatja az érintetteket azzal, hogy szolgaltatasaibol
tagjain kiviil mas is részestilhet.

3.2. A kozgyiilés




5.2.1. A kozgyilés a szovetseg legfobb képviseleti és dontéshozo szerve, amely a tagok Osszességébol
all.

5.2.2. A szovetség kozgytilését sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal &ssze kell hivni.
Ezenkiviil sziikséges Osszehivni az elndkség, vagy ez ellenorzo bizottsag kezdeményezésére, tovabba a
tagsag egyharmadanak a konkrét cél megjeldlésével bird kérésére, valamint akkor, ha azt a torvényi
feliigyeletet ellato tigyészség kezdemenyezi, illetve az illetékes birosag elrendeli.

A kozgyiilést az elndk irasbeli meghivoval és a targysorozat feltiintetésével — legalabb 15 nappal
megelézéen — hivja Ossze a — Szdvetség székhelyére, ami tartalmazza a jogi személy nevét és
székhelyét; az iilés idejének és helyszinének megjelolését; az iilés napirendjét a szavazok
allaspontjanak kialakitasdhoz kelld részletességgel.

5.2.3. A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok 50%-a + 1 0 jelen
van.

5.2.5. A kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza (50% + 10). Nyilt
(nem titkos) szavazas utjan minositett tobbség (a jelenlévo tagok 3/4 -e) sziikséges viszont az
alapszabaly elfogadasahoz, modositasihoz, az 1.4. pont alatti dontéshez, a szdvetség mas
Szovetséggel valdo egyesiilésének, valamint feloszlasanak kimondasahoz, az elndkség
megvalasztasahoz ¢s visszahivasahoz, valamint a Szdvetség céljanak modositasahoz ¢s a
Szovetség megsziinésérol szolo dontéshez. (Titkos szavazast akkor kell tartani, ha a
hatarozatképes kozgyiilésen jelenlévo tagok legalabb 50%-a azt kéri.)

5.2.6. Haaszabalyszerlien dsszehivott kdzgyiilésen a tagok nem jelennek meg a hatarozatképességhez
sziikséges szamban, 15 napon belill ugyanazzal a targysorozattal ujabb kozgylilést kell
Gsszehivni.

Az 0jbol Osszehivott kozgyiilés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben, a megjelentek
szamara tekintet nelkiil hatarozatképes, ha a fentiekr6l a tagokat a meghivoban mar eldre
tajékoztattak.

A kozgytlés tilései nyilvanosak.

5.2.7. A kozgyiilésen a jogi tagok képviselojik (megbizottjuk) Gtjan
vesznek részt és szavaznak. Nem szavazhat az, akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség
alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elonyben részesit; akivel a hatarozat
szerint szerzodest kell kotni; aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani; akinek olyan
hozzéatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja; aki a dontésben
¢rdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy aki
egyebként személyesen érdekelt a dontésben.

5.2.8. A kozgylles levezetésére a Szovetség elndke jogosult, tavollétében a tagok levezetd elnikit és
szavazatszamlalokat, valamint jegyzokonyvvezetot és hitelesitket valasztanak egyszerii
szOtObbséggel, amely szavazasra a levezetd elnok keri fel a kozgytlést. A kozgyiilésrol
jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a fotitkar, valamint a kozgylilésen megvalasztott
jegyzokonyvvezeto és a ket egyesiileti tag, mint hitelesiték irnak ala.

10



5.2.9.

5.2.10.

5.3,

A kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik, figyelemmel az 5.2.5. pont szerinti szavazati

aranyokra

—a szovetség alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,

— az elndkség éves beszamoldjanak és ezzel egyidejilleg eléterjesztett kozhasznusagi
jelentésénck elfogadasa,

— az elndknek, az elndkhelyes(ek)nek, a fotitkarnak, a fotitkarhelyetteseknek és az ellen6rzo
bizottsag elndkének és tagjainak ot ¢vre sz010 megvalasztasa, illetve visszahivasa,

— az éves tevékenységrol szolo kozhasznusagi jelentés és mérleg elfogadasa,

—a szdvetség tevekenységeének atfogo értékelése,

— palyadijak, alapitvanyok létrehozasa,

—a felszadmolas soran meglévo vagyon sorsarol vald dontés,

— dontés tag kizarasarol,

— befektetési szabalyzat és egyéb miikodési szabalyzatok elfogadasa,

— a szivetség mas tarsadalmi szervezetekkel valo egyestilésének tgyszintén feloszlasanak
kimondasa.

Az elndkség a kozgyiilés hatdrozatait kozzéteszi a hatarozatok konyvében és minden tag
szamara elérheté modon, a Szovetség székhelyén tarolja. A hatarozatok konyve tartalmazza a
kozgyiilés dontéseinek tartalmat, idopontjat és hatalyat, illetve a dontést timogatok és ellenzok
szamaranyat és személyeét.

Az elndkség

5.3:1. Az elndkseg dsszetétele (5-9 16)

—elnok
— elndkhelyettes(ek)
— fotitkar.

5.3.2. Az elnokség feladat- és hataskore

5.3.3.

Az elndkség feladatkorében:

— gondoskodik a kdzgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol, a jogszerii miikdésrol,
—az elndk utjan dsszehivja a kozgylilést,

- jovahagyja,a szervezeti ¢és mikddési szabalyzatot,

—a két kozgylilés kozott Gsszefogja a szovetség tevékenységét,

— biztositja a szovetség torvényes alapszabalyszerii miitkodését,

Az elndkség hataskorében:

— bizottsagokat, tagozatokat, teriileti szervezeteket hozhat 1étre és sziintethet meg, vezetoségét
megerdsiti,

— a szOvetség nevében szerzédéseket, megallapodasokat kothet,

—a szOvetség munkatervét és ligyrendjét jovahagyja,

- Javaslatot tesz a kozgyiilésnek a fotitkarhelyettesek személyére

Az elndkség miikodése:

— Az elndkség iiléseit sziikség szerint, de legaldbb haromhavonta iilésezik, s legalabb négy iilést tart

¢évente, melyeket az elnok, tavollétében a fétitkar vezet.

— Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, melyet a levezetd elnoki feladatot ellato hitelesit.
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- Az eInOkség dontéseit szavazassal hozza meg, szavazategyenldség esetén 1j szavazast kell tartani.
Ismételt szavazategyenlGség esetén nem sziiletik dontés.

— Az elnokség iiléseit az elndk vagy kérésére, illetve az elnok tavollétében a f6titkéar hivija 8ssze az
elnokseg tagjai részére az iilést megelézéen 15 nappal korabban kikiilddtt, napirendi pontokat
feltiinteté meghivé megkiildésével.

— Az elndkség tilései nyilvanosak

— Az elndkség tilése akkor hatarozatképes, ha azon az elnokség szavazasra jogosult tagjainak 50%-
a+ 1 fo jelen van.

- a hatdrozathozatal a hatarozatképes elndkségi ilésen megjelentek egyszerii
szavazattobbségével, nyilt szavazasban torténik és annak eredményét mindenkor rogziteni
kell az iilésrél késziilt jegyzékonyvben.

5.3.4. Az Elnokség tagjai a Szovetség vezeto tisztségviseloi.

5.3.5. Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek a cselekvOképességét a tevékenység
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak, jogi személy esetén pedig meg kell jeldlni a nevében
eljaro természetes személyt. A vezeto tisztségviseld feladatat személyesen koteles ellatni. Nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett elo¢lethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol joger6sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségvisel az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megeldzo ket évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil szlint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- ¢s vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,
c¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addészamat az allami adoé- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolé tdrvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

5.4. Az Ellendrzo Bizottsag
5.4.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag elndkbdl és ket tagbol all. Az Ellenérzo Bizottsag tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztik. Nem lehet az Ellenérzd Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselkre vonatkozo kizaro ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzétartozéja a jogi
személy vezetd tisztségviseldje. Az Ellendrz6é Bizottsag tagjai az Ellen6rz6 Bizottsag
munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. Az Ellendrzé Bizottsag tagjai a
Szovetség vezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak. Az
Ellendrzd Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadéssal jon létre.
Az Ellenorz6 Bizottsdg folyamatosan gondoskodik a Szdvetség gazdalkodasanak
cllendrzésérél, azzal a feladattal, hogy a Szovetség elndkeét és fotitkarat, valamint az
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Elndkséget és mas tisztségviselbket a jogi személyként miikodd Szovetség érdekeinek
megovasa céljabol ellendrizze.

Az Ellendrzo Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az Ellenorzd
Bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

Az Ellen6rzé Bizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve elé kerilo eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

Az Ellendrz6 Bizottsag a Szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktol
Jelentést, a szovetség munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
kozhasznt szervezet konyveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja. Elndke és tagjai
nem lehetnek egyuttal a Szovetség elndkségi tagjai is. A Bizottsag Elndke és tagjai tanacskozasi
joggal részt vehetnek a Szdvetség elndkségi ilésein.

5.4.2. Az Ellenérz0 Bizottsagot a kozgyulés 6t évre valasztia meg. Az Ellenérz6 Bizottsag
hatarozatképes, ha azon valamennyi tagja jelen van. Hatirozatait 2/3-os tobbséggel nyilt
szavazassal, zart iilésben hozza meg.

5.4.3. Az Ellenérzé Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, melyben rendelkezik arrél, hogyan
vizsgdlja ¢és ellenorzi a Szévetség gazdasagi ligyeit, pénzgazdalkodésat, melynek eredményérél
az évi rendes kozgyiilésen beszamol.

- Koteles az intézkedésre jogosult Kozgyllést tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy a szovetség miikodése soran olyan
jogszabalysértés vagy mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Kozgylilés dontését teszi sziikségesseé,
illetve ha a vezet0 tisztségviselok felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

- A kozgytlést az Ellen6rzé Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon
belill — a Szovetség Elndkenek 6ssze kell hivnia. E hatéridd eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv Osszehivasara az Ellenorzo Bizottsag 6nalldan is jogosult.

- Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6rz6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi felligyeletet ellato, illetékes tigyészi szervet.

54.4. A kozgyilés az ellenorzo bizottsagnak a kozhasznlsagi melléklet és az éves gazdalkodasrol

sz016 pénziigyi beszamold (mérleg) elfogadasara vonatkozo javaslata nélkiil érvényesen nem
hatarozhat.

5.4.5. Azellen6rzé bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdemenyezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése ¢és vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi sziikségesse,
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5.4.6.

5.5,
5.5.1.

5.5.2.

b) vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriil fel.
Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzé bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harmine napon beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv Osszehivasara az ellendrzd bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv
a torveényes mikodeés helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg, az
cllendrzd bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

Az 5.4.1. pontban meghatarozottakon til nem lehet az Ellendrzé Bizottsag tagja, aki

a) az elndkség vagy az ligyvezetd titkarsag elndke vagy tagja,

b) a szdvetséggel a megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabily masképp nem
rendelkezik,

c) a szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a szovetség altal tagjanak a tagségi viszony alapjan
nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast,

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kozhaszni szervezet megsziintét koveté harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentos dsszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kbzhasznt

szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kodzhaszni

szervezetnél is bet6lt.

Az Ellen6rzd Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelel6 teljesitésével a Szovetségnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

A szovetség szervezetei:

Ugyvezet6 titkarsag (7-11 £6)

— fotitkar

— fotitkarhelyettes(ck)

— az Elnokség éltal megvalasztott tovabbi tagok.

Az ligyvezet6 titkdrsag — a fotitkar vezetésével — a két elndkségi ilés kozott, utdlagos
beszamolasi kitelezettséggel szervezi a szvetség tevekenységét. Gondoskodik a kozgylilés és az
elnokség hatarozatainak, a mindenkori jogszabalyoknak, az alapszabalynak betartasarol, a
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5.53.

5.54.

555,

5.6.

5.6.1.

5.7,
5.8.
5.8.1.

5.8.2.

5.8.

testiileti lilések elokészitésérdl, illetve azok megtartisat megszervezi.

A titkarsag nyilvantartast vezet a kozgyiilés és az elnokség dontéseirdl, mely nyilvantartasbol
megallapithato azok tartalma, idépontja, hatalya, illetve a dontést timogatok ¢s ellenzok
szamaranya.

Az ligyvezeto titkarsag nyilvantartast vezet a tagsagrol, ennck soran tudomasul veszi

a kilepést és a kilépd tagot torli a nyilvantartasbol.

Az ugyvezeto titkdrsag sziikség szerint, de legalabb harom havonta iilésezik.
Tagjai munkajukat a fotitkar altal meghatarozott munkamegosztasban végzik.

Hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja,
¢lettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben reszesiil, illetve a megkétendo jogligyletben érdekelt. Nem mindsiil elénynek, a
kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében barki altal igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tirsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott,
létesito okiratnak megteleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznu szervezet megsziintét koveté harom évig nem lehet mas kdozhaszni szervezet
vezetd tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds Gsszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

Teriileti szervezetek

A szbvetseég kozponti szerveink koordinacioja mellett sajat valasztott vezetosegik
(elnok-+titkar+harom-o6t tag) iranyitasaval miikodik és az adott megyében, illetve telepiilésen
tevékenykedo tagokbol all.

Tagozatok

A szovetségen beliil a gazdasag egyes szakagazatainak sajatos problémai irant érdeklédo
tagokbol alakulnak.

A tagozat vezetdségét — a fotitkar javaslata alapjan — a tagsag valasztja és az ligyvezetd

titkarsag erdsiti meg.

Bizottsagok
A kozgyiilés, az elndkség vagy az tigyvezetd titkarsag hozza létre — 4lland6 vagy ideiglenes
jelleggel — egy-egy kiemeltebb téma kezelésére.
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6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.2.
6.2.1.

6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

VL
A SZOVETSEG TISZTSEGVISELOI
Az elnok
Az elndk a szdvetség torvényes képviscldje. Akadalyoztatasa esetén a fotitkar helyettesiti.

Feladatai:
—a szovetscg torvényes ¢s alapszabalyszerli miikodésének biztositasa,
— a kozgyiilés és az elnokség liléseinek vezetése,
az alapszabily ¢s az elnkségi hatarozatok végrehajtasanak ellenérzése,
— aszdvetség kiilso kapcsolatainak fejlesztése, szélesitése;
— dont a fotitkar anyagi-erkolesi elismerésérdl.

A mindenkori elndk neve ¢s elérhetdsége az alapszabaly mellékleteként szerepel.
Az elndkhelyettes (ek

Az elndkhelyettes(ek) az elnok megbizasabol ellatja(k) a ra(juk) bizott feladatokat és hataskort
az clnoki hataskor keretében.

L]

A fotitkar

elnokot — annak akadalyoztatasa esetén — jogkorében — ideiglenesen helyettesiti.
A fotitkar felelds a szovetseég tigyviteléért és gazdalkodasaért.
a fotitkért, akadalyoztatasa esetén Ot az altala erre felkért fotitkarhelyettes helyettesiti, aki
azonban az elndk helyettesitésére nem jogosult

.- A mindenkori fotitkar neve és elérhetOsége az alapszabaly mellékleteként szerepel.

A fotitkar feladatai:

—az ligyvezeto6i feladatok ellatésa,

- feliigyelet a szervezetek tevékenysége felett,

—a hataskorébe utalt éves tervek megvalositasanak és az eldirasok betartasanak ellendrzése,

— a kozgyllések ¢s az elndkségi iilések irdsos anyagainak elokészitése, jegyzOkonyvvezetés,
valasztas megszervezése,

— a szbvetseg ligyvitelének szabalyszerli szervezése, ennek keretében a levelezés és az
adatszolgaltatas iranyitasa,

— a tagnyilvantartas pontos vezetése,

— a tagfelvételi iigyek elGkészitése,

— tevékenységérdl beszamol az elnokségnek;

— Javaslatot tesz az eln6k szamara a szervezetek vezetSinek anyagi-erkdlesi elismerésérdl.

Hataskorében

— az elndkség iilésein javaslattételi és szavazati joga van,

— az elndk megbizasabol esetenként ellatja a szovetség képviseletét,

—az ¢lnok megbizasabol a szovetség képviseletében szerzodéseket kothet,

— az elndk, illetve a tarselnok(ok) akadalyoztatasa esetén annak hataskérében jar el,

— az elndk jogkoreben, illetve felhatalmazasa alapjan felelés alairdsi és utalvanyozasi jogot
gyakorol, beleértve a bankszamla feletti rendelkezést,

—a munkaviszonyban éll6 szévetségi alkalmazottak felett a munkaltatoi jogkért gyakorolja.
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A

6.4.
6.4.1.

6.4.2.

6.5.

7.1.

7.2,

A fotitkarhelyettes(ek)
A fotitkar megbizasabol — annak akadalyoztatasa esetén — gyakoroljak a fétitkari jogkordket.

Feladatai:

- Az elnok és a fotitkar megbizasa alapjan képviselik a Szovetséget a partnerszervezetek felé,

- szervezik ¢s ellendrzik az Elndkség és a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasat,

- koordinaljak — konkrét feladatként — a tagozatok, a teriileti szervek tevékenysegét

— a szovetség miikodésével dsszefliggd szakmai, gazdalkodasi és pénziigyi feladatok — a

fotitkar kozvetlen iranyitasa és ellendrzése melletti —ellatasa,
a szovetség munkatervének dsszeallitasahoz javaslatok elokészitése,

— a fotitkar szamara koltségvetési javaslatok elokészitése,

— pénziigyi beszamolo és kzhasznlisagi melléklettervezetének attekintése a fotitkar szamara,

— kozremilkddés a szdvetség pénz- és eszkiozgazdalkodasdban, valamint a szOvetség
vagyonanak megovasaban és gyarapitasaban,

— kozrem(ikodés a szovetség szamviteli, iigyviteli, bizonylati rendszerének megszervezésében
és az elbirasok betartasaban,

— a fotitkar altal jovahagyott tevékenységi korben — esetenként engedélyezett - aldirasi joga

van.

Alairasi jog:

A szovetség dokumentumait az elndk - akadalyoztatasa esetén - a fotitkar alairasa hitelesiti.
Az Elndk - akadalyoztatasa esetén - valamennyi szovetségi irat és dokumentum alairasara a
Fotitkar teljes felelosséggel jogosult.

A szovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk egyediil, valamint - eldzetes,
allandé megbizasa alapjan - a szovetség fotitkara egyediil vagy altala a rendelkezésre alairasi
joggal felruhazott és a bankszamlat kezel6 banknal bejelentett két személy egyiittes alairasa
sziikséges.

VIL
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A szdvetség vagyona a 2.4. pontban meghatarozott bevételekbél, igy kiilondsen tagdijakbol,
magan- ¢s jogi személyek felajanlasaibol képzodik. A felajanlasok elfogadasardl az elndk
dont a fétitkar el6zetes meghallgatasat kovetden.

A szOvetség a gazdilkodédsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt tevékenységére kell
forditania.

szOvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,

vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel, az
allamhaztartas alrendszereitél kapott timogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

ZARO RENDELKEZESEK
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1 Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, az egyesiilési jogrol,
a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold
mindenkor hatdlyos 2011. évi CLXXV. térvény, a tovabbi a tirsadalmi szervezetek
gazdalkodasarol szolo jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

2. A GAZDALKODASI ES TUDOMANYOS TARSASAGOK SZOVETSEGE-t
(Gazdalkodasi Tudoméanyos Tarsasag jogel6d néven) a Févarosi Birdsag 1992-ben 4731.
sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaba vette.

3. A modositott €s egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Szovetség 2024.. mdjus 22.
napjdn tartott kozgyilése elfogadta.

Budapest, 2024.év, mdjus ho, 22. napjdn.
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Ellenjegyzem azzal, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel az
alapszabdly-modositdasok alapjan hatdlyos tartalmdanak.

Budapest, 2024. év, mdjus hé 22. napjan
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Dr. Soés Tibor iigyvéd
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