
TERVEZET 

Mágocs Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

…./2025. (…..) önkormányzati rendelete 

a Mágocsi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. évi 

illetménykiegészítéséről 

 

[1] Mágocs Város Önkormányzat Képviselő-testülete a rendelet megalkotásával a Mágocsi 

Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők anyagi megbecsülésének 

kifejezésre juttatását, a köztisztviselők motivációját és a fluktuáció megelőzését tűzte ki célul. 

[2] Mágocs Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a következőket 

rendeli el: 

 

1. § 
A rendelet hatálya a Mágocsi Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: KÖH) 

közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselőkre terjed ki. 

 

2. § 
A hivatalban dolgozó felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők alapilletményük 30 %-ának 

megfelelő mértékű, a középfokú iskolai végzettségű köztisztviselők alapilletményük 20 %-ának 

megfelelő mértékű illetménykiegészítésre jogosultak. 

 

3. § 
 

Az önkormányzati rendelet rendelkezéseit tárgyévre vonatkozóan, január 1-jétől december 

31-ig kell alkalmazni. 

4. § 

Ez a rendelet 2025. március 5-én lép hatályba, és 2025. december 31-én hatályát veszti. 

 

 

INDOKOLÁS 

Mágocs Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

a Mágocsi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. évi 

illetménykiegészítéséről szóló  

 

…../2025. (…...) önkormányzati rendeletéhez 

 

Általános indokolás 

Mágocs Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közös hivatalt alkotó települések 

képviselőtestületinek egyetértésével, a rendelet megalkotásával a Mágocsi Közös 

Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők anyagi megbecsülésének kifejezésre 

juttatását, a köztisztviselők motivációját és a fluktuáció megelőzését tűzte ki célul. 

 

 

Mágocs Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében, 

valamint a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234.§ (3) és (4) 

bekezdésben kapott felhatalmazás alapján rendeletet alkotott a Mágocsi Közös Önkormányzati 

Hivatal köztisztviselőinek illetménykiegészítéséről. 

. 



Részletes indokolás 

  

1. §-hoz  

A személyi hatályra vonatkozó rendelkezéseket tartalmazza.  

2. §-hoz  

Az illetménykiegészítés mértékére vonatkozó rendelkezéseket tartalmazza.  

3. §-hoz  

Az illetménykiegészítés alkalmazásának időszakát szabályozza. 

4. §-hoz 

A hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezéseket tartalmazza. 

  



Előzetes hatásvizsgálat 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§-a alapján 

Mágocs Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

a Mágocsi Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 2025. évi 

illetménykiegészítéséről szóló …./2025. (…...) önkormányzati rendeletéhez 

I. Az önkormányzat rendelet várható hatásai, különösen:  

1. Társadalmi hatása: Közvetlen társadalmi hatása nincs. 

 

2. Gazdasági hatása: Közvetlen gazdasági hatása nincs. 

3. Költségvetési hatása: Jelentős költségvetési hatása van, a KÖH 

normatívájához önkormányzati hozzájárulás is 

szükséges, hogy finanszírozható legyen az 

illetménykiegészítés. A Képviselő-testületek a 2025. 

február 13. napján hozott határozataikkal a települési 

hozzájárulások tervezett összegét jóváhagyták.  

4. Környezeti következmények:  Nincsenek. 

 

5. Egészségi következmények:  Nincsenek. 

 

6. Adminisztratív terheket 

befolyásoló hatása: 

Nincsenek. 

 

7. A rendelet megalkotásának szükségessége: 

A rendelet megalkotható, a megalkotása nem kötelező. 

 

8. A rendeletalkotás elmaradásának várható következménye:  

- 

II. A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

1. Személyi feltételek: Rendelkezésre áll. 

2. Szervezeti feltételek: Rendelkezésre áll.  

3. Tárgyi feltételek:  Rendelkezésre áll. 

4. Pénzügyi feltételek:  Rendelkezésre áll.  

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételeknek meg kell 

felelni, a pénzügyi feltételek az önkormányzat adott évi költségvetésében biztosítani kell.  

 


